MUNICIPIO

DE ITUPEVA CONTROLADORIA GERAL
ESTADO DE SAO PAULO

28X
KR ITUPEVA

PREVIDENCIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Relatorio de Controles Internos

Julho de 2020
(Analise do 12 semestre de 2020)



MUNICIPIO

DE ITUPEVA CONTROLADORIA GERAL
ESTADO DE SAO PAULO

iINDICE

1 Regulamentagao. ... 02
Execucao Orgamentaria ........ccvveeeeeieiiiiiieiee e 03

2.1 Resultado da Execugédo Orcamentaria — RECEITAS.......... 03
2.2 Resultado da Execugédo Orcamentaria — DESPESAS......... 03
3 Contabilidade.........ceeeeiiiiiieeeeee e 04
3.1 Ordem Cronoldgica dos Pagamentos..........ccccoveeiiieeeeennne 04
3.2 Informacoes NO AUAESD ...covvvveiiieeiieieeeeeeeee e 05
4 INVESTIMENTOS. ..cciiiiiiiiieie e 06
5 Parcelamentos Previdenciarios..........cccuvevveeiiecciieeee e, 07
6 Contribuictes PrevidencCiarias............eeveeeeiiiieeeeieeeeeciiieeee e 08
7 Taxa de AdMINIStraga0. ......ccuvviiiiiiiiiiieieeeee e 08
8 Base Cadastral Atualizada...........ccccovmmmiiiiiiiiieiieeee e, 08
9 Servidores integrantes do Regime Proprio de Previdéncia....... 09
9.1 Remuneragado dos Dirigentes ........occueeeveeiiiiiiiieie e, 10
10 Concessao de benefiCios.........ccvveveeiiiiiieeeiicce e 11
10.1 Beneficios Permanentes..........cccccovveiiiiiiiie e 11
10.2 Beneficios TEMPOIArioS.......ccovcuiiiire e 12
11 Certificado de Regularidade Previdenciaria.............ccccceeeeeee... 12
12 Compensacao PrevidencCiaria..........cccoceeeeriiiiiiiiiii e 12
13 AN 10 = U = SR URURRR 13
14 Licitagtes € ContratoS......coooiiuiiieiiiiiiieeee e 13
14.1 LICItAGOES. .ottt 13
14.2 Aditivos contratuais..........ocoeeeeiiiiiiiiiiieee e 14
15 AdIaNtamENTOS. ......uuuiiiiiiiiiiie e 14
16 Regularidade Fiscal..........ooooiiiiiiiiiieeeee s 15
17 Denuncias / Representagdes / Expedientes.........ccccccveeeennnneee. 15
171 Processos junto @0 TJ/SP.......cceviieieiiiiieee e 15
18 TranNSPArENCIA .....oooiieieie e 15
19 Conselhos Deliberativo e Conselho Fiscal.............ccooeeeiiiinnnnes 16
20 Pro-GesSta0.. ..o e e 16
21 CONCIUSAD. ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e 17

Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Pqg. das Vinhas | Itupeva-SP
CEP 13.295-000 | Fone: 11 4591-8100
Pégina | 1



MUNICIPIO

DE ITUPEVA CONTROLADORIA GERAL
ESTADO DE SAO PAULO

RELATORIO DE CONTROLE INTERNO
12 SEMESTRE/2020
A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, instituida pela Lei
Complementar n.? 332 de 19 de marco de 2013 e suas alteracdes, no uso de
suas atribuicbes, com especial observancia ao seu art. 23, apresenta
RELATORIO DE CONTROLE INTERNO face as atividades da Unidade Gestora
do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de ltupeva — ltupeva Previdéncia, no primeiro

semestre do ano de 2020.

“Art. 23. O Sistema Municipal de Controle Interno, instituido por esta Lei Complementar,
tem como finalidade exercer a atividade de auditoria interna nos orgaos e entidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de ltupeva.” (Lei
Complementar n.° 332/2013)

Para a confeccdo do presente relatério observou-se o Manual de Controle
Interno do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em relacdo as
especificidades dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Neste periodo, em analise aos documentos e planilhas apresentadas, podemos

constatar o seguinte:

1. Regulamentacdo do Regime Proéprio de Previdéncia Social dos
Servidores:

o Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Itupeva foi
criado pela Lei Complementar Municipal n® 388 de 11 de novembro de 2015,
com alteragdes introduzidas pelas Leis Complementares n®:

v 423 de 20/12/2017: alteracéo do Plano de Custeio (alteracédo de aliquota);
v 440 de 25/09/2018: alteracao do critério de segregacédo de massa;

4 443 de 13/03/2019: adota IPCA como indice oficial para atualizacdo de
débitos;

v 478 de 03/01/2020: alteracdo do Plano de custeio e Plano de Beneficios
(EC 103/2019);

4 483 de 20/02/2020: Reforma Administrativa.
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2. Execucao Orcamentaria

2.1. Resultado da Execucao Orcamentaria — RECEITAS
Verificamos o comportamento da Execucdo Orcamentaria no tocante as

Receitas e aferimos o seguinte resultado no semestre em exame:

Previsao no Realizacao no

RECEITAS Semestre Semestre Resultado
Contribuicoes R$ 11.637.000,00 R$ 5.670.557,97 49%
(segurado e patronal)

Outras Receitas R$ 816.500,00 R$ 462.693,64 57%
Totais: R$ 12.453.500,00 R$ 6.133.251,61 49%

No periodo analisado verificamos a auséncia de repasses de contribuicao
previdenciaria das competéncias de janeiro, fevereiro, margo, abril € maio
referente a parte patronal e abril e maio da parte consignada do servidor. O Saldo
devedor de contribui¢cdes previdenciarias em atraso era de R$ 5.564.903,10.
No valor realizado no semestre estao incluidas as competéncias de setembro,
outubro, novembro, dezembro e décimo terceiro de 2019 que foram pagas em
janeiro e fevereiro de 2020.

Ademais disso, a Prefeitura também deixou de realizar o pagamento da Taxa de
Administracao das competéncias de fevereiro a junho no valor de R$ 813.342,90.
Verificar item 7 deste relatério.

2.2. Resultado da Execucao Orcamentaria - DESPESAS

Verificamos o comportamento da Execucdo Orcamentaria no tocante as

Despesas e aferimos o seguinte resultado no semestre em exame:

Previsao no Realizacao no

DESPESAS Semestre Semestre Resultado
Pessoal e Encargos R$ 650.000,00 R$ 307.340,27 47%
Pensoes R$ 35.000,00 R$ 14.361,41 41%
Outras Despesas R$ 644.500,00 R$ 310.868,36 48%
Totais: R$ 1.329.500,00 R$ 632.570,04 48%
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No mais, as anadlises efetuadas demonstram que foram realizados gastos
administrativos dentro do limite de 2% constantes do Or¢camento Anual do
ltupeva Previdéncia. O exame documental da despesa revelou regularidade de
instrucao formal. Os limites de despesas se mostraram compativeis com o

planejamento orgamentario realizado.

3. Contabilidade

Os bens, direitos e ativos foram avaliados de acordo com a Lei n® 4.320/64.

Foi utilizado o PCASP, Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico conforme
portaria MPS n.? 209/2013.

Verificou-se que ha registro contabil individualizado das contribuicdes dos
servidores e dos entes patrocinadores.

Ha contas especificas para os fundos financeiro e previdenciario, distinta da
conta geral do Municipio

3.1. Ordem Cronoldgica dos Pagamentos

O controle interno aferiu cumprimento das obrigagdes financeiras no periodo.
Todos os fornecedores e colaboradores foram pagos dentro das datas previstas,
constatando-se atendimento a ordem cronol6gica dos pagamentos.

No més de fevereiro identificamos a realizagdo de empenho e pagamento com
ordem nao se atentando a exata ordem cronoldgica, havendo, contudo, o
pagamento das despesas dentro do préprio més, o que nao restou caracterizado
a pessoalidade ou privilégios na ordem de pagamentos.

N&o houve incidéncia de restos a pagar.

Nome do Credor Nr. Empenho  Histérico / Descricdo do Empenho Dt. Emissao

Fevereiro
Empenho de Despesa N 065/2020 14/02/2020

BI?-BUILDING DREAMS 065/2020 Despesa com aluguel

FENIX CP CONTROLE DE Empenho de Despesa N° 064/2020

PRAGAS 064/2020 Despesa com dedetizagéo 28/02/2020
FOLHA DE PAGAMENTO 063/2020 ~ Empenho de Despesa N® 063/2020 55,0550

Despesa com folha de pagamento
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3.2. Informagoes no Audesp

CONTROLADORIA GERAL

Prestacdo de informacbes contabeis e orcamentarias ao TCE-SP exigidas no
periodo:

Fundos de Atualizacao de  Questionario Balancete Balancete
Investimentos  cadastro geral Isolado — Conta Isolado — Conta

Conciliacoes

Demonstrativo

sobre
Transportes

Bancarias

de Receitas
Previdenciaria

— Contabil

de entidades - — Corrente

Mensais

Tipo de
Documento

Mensal

Més

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
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Prazo de
Entrega

20/05/2020
26/05/2020
28/05/2020
02/06/2020
22/06/2020
20/07/2020
20/05/2020
26/05/2020
28/05/2020
02/06/2020
22/06/2020
20/07/2020

01/06/2020

(quadrimestral)

30/09/2020

(quadrimestral)

10/02/2020
10/03/2020
13/04/2020
11/05/2020
10/06/2020
13/07/2020
10/03/2020
13/04/2020
11/05/2020
10/06/2020
13/07/2020
10/08/2020
26/05/2020
28/05/2020
02/06/2020
08/06/2020
02/07/2020
30/07/2020
13/05/2020
26/05/2020
01/06/2020
10/06/2020
13/07/2020
10/08/2020

Entregue

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Entregue no
prazo

Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Data de
Entrega

12/05/2020
21/05/2020
28/05/2020
04/06/2020
12/06/2020
15/07/2020
12/05/2020
21/05/2020
28/05/2020
04/06/2020
12/06/2020
15/07/2020

04/05/2020

Ha prazo

04/02/2020
03/03/2020
08/04/2020
04/05/2020
01/06/2020
09/07/2020
20/03/2020
09/04/2020
08/05/2020
10/06/2020
03/07/2020
Ha prazo

28/05/2020
28/05/2020
08/06/2020
08/06/2020
02/07/2020
27/07/2020
08/05/2020
08/05/2020
08/05/2020
10/06/2020
02/07/2020
Ha prazo
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Janeiro

o

Zwd Fevereiro 11/05/2020 Sim Sim 30/04/2020
8 08 (trimestral)

s Ty Margo

g ol

Sr3g Abril

ES2C  Maio 10/08/2020 Sim Sim Ha prazo
Q Junho

° o Janeiro

;E g Fevereiro 10/O§/2020 Sim Sim 08/06/2020
Z o g Marco (quadrimestral)

§° E Abril

E 5 Maio 13/10/2020

0 m . . 7

o o Junho (quadrimestral) Sim Sim Ha prazo

Foi esclarecido pela Diretoria Executiva, que o envio dos documentos fora do
prazo se dera pelo fato do TCESP ter alterado a data de envio de alguns
documentos, estabelecendo novas em relacao aquelas divulgadas no calendario
anual. Houve uma reformulacdo do sistema do Tribunal de Contas, assim
quando foram processar o envio dos novos documentos houve problemas de
armazenamento. Em que pese nao ter realizado o processamento do envio até
a data definida pelo TCESP todas as informacdes, no periodo em analise, foram
realizadas.

4. Investimentos

Todas as aplicacbes dos recursos estdo de acordo com as normas do Conselho
Monetéario Nacional (Resolucdo CMN n® 3.922/10).

Nao foram utilizados recursos previdenciarios para empréstimos de qualquer
natureza.

Todas as APR’s estao assinadas e publicadas no site.

Nao foram realizadas aquisicao de titulos publicos.

O Instituto ndo realizou novos credenciamentos no periodo.

Os investimentos do periodo foram realizados, em sua maioria, aproveitando as
oportunidades em renda varidvel, aumentando a exposicdo de 18,64%
(31/12/2019) para 23,46% (30/06/2020), no periodo analisado. As aplicacdes
foram realizadas por decisdao do Comité de Investimentos e homologadas pelo
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Conselho Deliberativo. As alocacdes respeitaram os limites da Politica de
Investimentos de 2020. A Meta atuarial no semestre ndo foi cumprida
(intercorréncia no cenario econémico mundial em decorréncia da pandemia por

Coronavirus)

Enguadramentos na Resolucdo 3.922/2010, 4.392/2014 e Politica de Investimentos - base (dezembro / 2019)

Estratégia de Alecagio

e Res:luqio Carteira Carteira = o E——— GAP
% $ % P Superior
% % %
Artigo 7°, Inciso |, Alinea™a " 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 10,00% 80,00% 43.415.314,66
Artigo 7°, Inciso |, Alinea " b " 100,00% 34.509.106,71 63,59% 30,00% 50,00% 70,00% 3.479.293.61
Artigo 7°, Inciso IV, Alinea" a " 40,00% 9.644 825 48 17.77% 10,00% 20,00% 40,00% 12.062.831,85
Artigo 8%, Inciso |, Alinea”a” 30,00% 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 10,00% 5426.914,33
Artigo 87, Inciso II, Alinea"a " 20,00% 5.465.691,73 10,07% 0,00% 5,00% 10,00% -38.777,40
Artigo 82, Inciso Il 10,00% 464951940 8,67T% 0,00% 10,00% 10,00% 777.394,93
Total Carteira 54.269.143,32

Enquadramentos na Resolugdo 3.922/2010 e Politica de Investimento (RENDA VARIAVEL E EXTERIOR) - base (Junho / 2020)

Estratégia de Alocacéo - 2020

Artigos - Renda Variavel Resolugido Carteira $ Carteira Su(i;::i'or
Inf Alvo Sup
Artigo 8°, Inciso |, Alinea”a’ 30,00% 1.834.203,02 2,98% 0,00% 3,00% 10,00% 4.312.921,28
Artigo 8°, Inciso II, Alinea” a’ 20,00% 7.187.130,75 11,69% 5,00% 15,00% 20,00% 5.107.117,86
Artigo 8°, Inciso Il 10,00% 5.401.921,80 8,79% 3,00% 10,00% 10,00% 745.202,50
Artigo 8°, Inciso IV, Alinea ' b’ 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 2,00% 5,00% 3.073.562,15
Total Renda Varidvel 30,00% 14.423.255,57 23,46% 8,00% 30,00% 45,00%

5. Parcelamentos Previdenciarios

No periodo analisado, verificou-se a realizagdo de parcelamento de débitos
previdenciarios nao pagos no ano anterior.

O parcelamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 142 Reuniao
Ordinaria (22 Reuniao de 2020) e homologada pela Secretaria de Previdéncia.
Para a realizacdo do parcelamento foi dado como garantia a vinculacdo das
contas de FPM.

Constatamos ainda ha existéncia dos parcelamentos: 677/2016, 678/2016,
1641/2017 e 1642/2017.
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6. Contribuicoes Previdenciarias

Foram constatados auséncia de repasses das contribuicées previdenciarias a
partir da competéncia de fevereiro.

A Diretoria Executiva realizou cobrancas mensais, bem como pedido de
execucgao da garantia do FPM.

Os saldos nao foram suficientes para a quitacdo dos débitos.

7. Taxa de Administracao

A taxa de administracéo é calculada nos termos do art. 133 da Lei Complementar
n.% 388/2015 até limite de até 2% do total da remuneracao paga aos servidores
ativos e inativos relativamente ao exercicio anterior.

Valor mensal da Taxa de Administracdo: R$ 166.924,18 (todos os entes
empregadores)

Houve atraso no pagamento das taxas de administracdo pelo Municipio dos
meses de fevereiro a junho, acumulando o valor de R$ 813.342,90.

O pagamento da taxa de administracdo pela Camara Municipal obedeceu
rigorosamente as datas dos repasses.

8. Base Cadastral Atualizada

A base de dados cadastrais do ltupeva Previdéncia, até 30/06/2020, conta com
1506 servidores ativos e 01 pensionista:

Beneficiarios cadastrados Fundo Financeiro Fundo Previdenciario Total

Servidores ativos 634 849 1483
Servidores ativos CMI 9 14 23
Aposentados 0 0 0
Pensionistas 1 0 1

No periodo apurou-se a realizacdo de censo previdenciarios dos servidores
ativos, sendo suspenso o atendimento presencial na reparticao a partir do més

de marco em decorréncia da Pandemia pelo Coronavirus.
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O recadastramento segue através do auto atendimento do servidor.

Os integrantes do Regime Proprio sdo exclusivamente titulares de cargos
efetivos.

Nao foram identificados pagamentos de aposentadorias e/ou pensdes sem
existéncia do regime proprio de previdéncia.

9. Servidores integrantes do Regime Préprio de Previdéncia

Atualmente o Itupeva Previdéncia conta com 01 servidor efetivo e 04
comissionados, todos cedidos pela Prefeitura, sendo que os 04 cargos
comissionados compdem a Diretoria Executiva do Iltupeva Previdéncia. Apurou-
se que nos meses de julho/2019 a marg¢o/2020 integrou o quadro de servidores
do Instituto, através de cessao 01 (uma) servidora efetiva exercendo a atividade
de ajudante geral.

Todos os servidores apresentaram declaracdo de bens para a Diretoria
Administrativa do Instituto (Art. 32 da Lei Complementar n.? 387 de 11/11/2015
— Estatuto dos Servidores Publicos).

Referente ao “AUDESP fase Ill atos de pessoal” foram enviados os arquivos
mensais obrigatorios, a saber: cadastro de verbas remuneratérias, folha
ordinaria, resumo da folha, pagamento da folha ordinaria e atos normativos.
Constatou-se a ocorréncia da concessao do beneficio de pensao no més de
margo, contudo no periodo em analise ndo constamos a existéncia de servidores
inativos nao havendo, portanto, folha de pagamento de inativos.

A folha de pagamento dos servidores do ltupeva Previdéncia (incluindo férias e
12 Parcela do Décimo Terceiro), assim se processou, ndo se verificando ganhos
injustificados:

Més Data do Crédito Valor liquido
Janeiro 31/01/2020 R$ 38.934,97
Fevereiro 28/02/2020 R$ 39.419,49
Marco 23/03/2020 R$ 43.333,91
Abril 30/04/2020 R$ 41.854,22
Maio 29/05/2020 R$ 53.795,07
Junho 30/06/2020 R$ 46.152,91
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MUNICIPIO
DE ITUPEVA

ESTADO DE SAO PAULO

9.1. Remuneracao dos Dirigentes

CONTROLADORIA GERAL

A remuneracdo dos Dirigentes do ltupeva Previdéncia estd fixada na Lei

Complementar n.® 388/2015 e 483/2020 e segundo pudemos apurar, ndo se

constatou pagamentos maiores que os fixados.

Prestacao de informagdes Audesp Fase Il exigidas no periodo:

Tipo de Més
Documento
2 Janeiro
S .
'ﬁ Fevereiro
£ Margo
£
z° Abril
g Maio
b Junho
o o Janeiro
© .
° -g @ . Fevereiro
e o — N S
S S s 9 ¢ Margo
ESEog3 Abri
38352
8 g2 Maio
o Junho
@ Janeiro
5 Fevereiro
N =
So Marco
(] .
E = Abril
g Maio
o Junho
8 Janeiro
S5 Fevereiro
SE3 Margo
o .
go=< Abril
“5 cC o .
age Maio
< Junho
© Janeiro
B
© .
s <P Fevereiro
S O ©
Sh3
T
o o Marco
(o] ° g
© .
cEE A
[+ .
L9 > Maio
o Junho
\ Janeiro
S .g Fevereiro
S5 GE-‘ Marco
e5s  Avi
gs Maio
n Junho

Prazo de
Entrega

05/02/2020
05/03/2020
06/04/2020
05/05/2020
05/06/2020
06/07/2020
10/02/2020
10/03/2020
13/04/2020
11/05/2020
10/06/2020
13/07/2020
10/02/2020
10/03/2020
13/04/2020
11/05/2020
10/06/2020
13/07/2020
17/02/2020
16/03/2020
13/04/2020
15/05/2020
15/06/2020
15/07/2020
17/02/2020

20/03/2020

15/04/2020

20/05/2020
15/06/2020
15/07/2020
20/02/2020
20/03/2020
22/04/2020
20/05/2020
22/06/2020
20/07/2020

Entregue Entregue no Data de

prazo Entrega

Sim Sim 21/01/2020

Sim Nao 06/03/2020
Nao houve alteragdo a ser informada

Sim Sim 06/04/2020

Nao houve alteracao a ser informada
Nao houve alteracao a ser informada

Nao houve alteragdo a ser informada

Nao houve alteragdo a ser informada
Sim Sim 05/03/2020
Sim Sim 09/04/2020
Nao houve alteracao a ser informada
Nao houve alteracao a ser informada
N&o houve alteragdo a ser informada

Nao houve alteracao a ser informada

Sim Sim 04/02/2020
Sim Parcial 05/03/2020 e
06/04/2020*
Sim Parcial 09/04/2020 e
06/05/2020**
Sim Sim 13/05/2020
Sim Sim 05/06/2020
Sim Sim 08/07/2020

Nao houve alteragdo a ser informada
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—_ Janeiro
[}
(] i
S5y Heverero 15/05/2020 sim sim 13/05/2020
oo Margo (quadrimestral)
52 E
835 Al
&% S Maio
g Junho

O arquivo de folha ordinéria foi enviado ao sistema Audesp no més de fevereiro
foi realizado em 05/03/2020 e reenviado em 06/04/2020 por inconsisténcia do
sistema Audesp.
O arquivo de folha ordinaria foi enviado ao sistema Audesp no més de margo foi
realizado em 09/04/2020 e reenviado em 06/05/2020 por inconsisténcia do
sistema Audesp

Ha comprovante do envio das informacdes na data correta.

10. Concessao de beneficios

O Art. 53 da Lei Complementar n.? 388/2015 elenca quais sao os beneficios do
regime proprio de previdéncia social do municipio do ltupeva.

Rol de beneficios da legislacdo municipal ndao diferia daqueles previstos no
regime geral da previdéncia social, até a promulgacado da Emenda Constitucional
n.2 103/2019.

Necessario alteracdo legislativa para excluir o rol de beneficios da legislacdo
municipal os beneficios de: salario maternidade, salario familia, auxilio doenca e

auxilio recluséo.

10.1. Beneficios Permanentes

Nao houve concessao de beneficios de aposentadoria no periodo analisado,
pois o RPPS encontra-se em periodo de caréncia. A concessao de beneficios
previdenciarios passara a ocorrer a partir de fevereiro de 2021, conforme
determina o art. 215 da Lei Complementar n.? 388/2015.

Nao houve aposentadoria compulséria ou invalidez permanente (excecao a
regra).

Houve concessdo de 01 Pensdo por Morte (Proc. 21-1/2020) devidamente

instruido e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Pqg. das Vinhas | Itupeva-SP
CEP 13.295-000 | Fone: 11 4591-8100
Pagina | 11



MUNICIPIO

DE ITUPEVA CONTROLADORIA GERAL
ESTADO DE SAO PAULO

Verificamos que a Autarquia ja elaborou o mapeamento dos processos de
concessao de aposentadorias e pensdes, estando de acordo com a legislacéo.
Para fins de atendimento ao Manual de Boas Praticas do Pr6-Gestao, o RPPS

esta desenvolvendo o Manual para concessao de beneficios previdenciarios.

10.2. Beneficios Temporarios

A Emenda Constitucional n.® 103 de 12 de novembro de 2019 alterou o plano de
beneficios dos Regimes Préprios de Previdéncia, podendo a partir desta data
apenas conceder beneficios de Aposentadoria e Pensao.

Desta forma, apds 13/11/2019 os servidores em gozo de auxilio doenca e salario
maternidade passaram a ser de responsabilidade do ente.

Contudo, ndo obstante a regra federal é necessério a adequacao da legislagéao

municipal sobre a matéria.

11. Certificado de Regularidade Previdenciaria

O CRP do Municipio esta em vigor, com vencimento em 18.09.2020.

Foram encaminhados os demonstrativos previstos na Portaria MPS n? 402/08 a
Secretaria de Previdéncia Social.

Nao foi constatado o atendimento a todos os requisitos necesséarios a sua
renovacao, existindo critérios irregulares para o RPPS de ltupeva junto a

Secretaria de Previdéncia — MF. Irregularidade nos repasses.

Descricao do

Critério(s) Critério Situacao
Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - @) Irreqular
DIPR - Consisténcia e Caréater Contributivo - 9
Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - @ Regular

DIPR - Encaminhamento a SPPS

(Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=45780061000157)

12. Compensacao Previdenciaria
Foi firmado Acordo de Cooperacao Técnica com o Ministério da Fazenda, por
meio da Secretaria de Previdéncia Social, com interveniéncia do Instituto
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Nacional do Seguro Social — INSS para operacionalizacdo da Compensacao
Previdenciaria. A data de assinatura e vigéncia do acordo é de 05/03/2018, com
publicacdo no DOU em 07.03.2018 p. 104.

Nao foram realizados processos de Compensacao Previdenciaria no periodo
tendo em vista a inexisténcia de aposentados e pensionistas.

13. Atuarial

Foi realizado estudo atuarial com base de dados de 31/12/2019 para o ano de
2020 e nao houve recomendacdo no parecer atuarial quanto a implantacéo de
aliquota complementar.

O RPPS ja alterou aliquota para 14% o que ocasionou significativo superavit
atuarial. Isto pois, havia recentemente reformulado seu plano de custeio com
nova data para a segregacao (Lei Complementar n.% 440, de 25 de setembro de
2018).

14. Licitacoes e Contratos

14.1. Licitacoes

No periodo analisado foram realizadas compras na modalidade de dispensa de
licitacdo (compra direta).

Formalizacdo de processos: Todas as contratagcdes foram devidamente
autuadas de acordo com a Lei 8666/93, bem como foram apresentadas ao
Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal.

No dia 10/06/2020 houve licitacdo na modalidade carta convite, conforme abaixo:

Contratado Objeto Simplificado Carta Inicio Valor
Convite Mensal

GCASPP Consultoria  Fornecimento de sistemas de
Contabil e Sistemas contabilidade publica para o 001/20 15/06/20 R$ 3.500,00
Ltda periodo de 12 meses

Prestacao de informacgdes Audesp Fase IV da licitacdo:
- Codigo da licitagcao no sistema 2020000000012;
- Codigo do ajuste (contrato) no sistema 2020000000005.
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14.2. Aditivos contratuais

Formalizacdo de processos: Todas as prorrogacées foram devidamente
autuadas de acordo com a Lei 8666/93, bem como foram apresentadas ao
Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal.

Processo Valor Inicio do Data da Periodo Acpjr:zfa%o
Administrativo Global Contrato Prorrogacao Prorrogado a0 final
Credor Objeto Simplificado
R$
= Proc. 61/2017 5.604,00 21/02/2019 21/02/2021 12 meses 24 meses
5D Full Brazil Eireli Desenvolvimento de website
Proc. R$ 13/02/2019  13/02/2021  12meses 24 meses
N 10941/2018 77632,08
Bd-Building Dreams Locacéo de imovel
R$
o Proc. 12/2019 1.440,00 17/04/2019 17/04/2021 12 meses 24 meses
GF Monitoramento Monitoramento imével alugado
R$
Proc. 20/2019 60.000,00 21/02/2019 21/02/2021 12 meses 24 meses

Prestagao de servigos de assessoria técnica especializada ao
regime préprio de previdéncia social, no prazo de 12 (doze)
meses

04

ABCPREV Gestao e Formacao
Previdenciérias Ltda
R$

Proc. 007/2016 34.800,00 15/06/2016  15/06/2021 12 meses 60 meses

05

Assessoramento Contdbil através de profissional

Gap Consultoria Contabil Ltda registrado no CRC

Proc. 22/2019 RS 24/06/2019  24/06/2021 12 meses 24 meses
© 5.640,00
© Xerografia Informatica Ltda Locagao de impressoras multifuncionais jato de tinta e
Epp laser

15. Adiantamentos

Foi editado Resolucao n.? 06 de 21 de outubro de 2019, adotando na integra a
legislagdo municipal que trata de adiantamento de despesas (Lei n.? 1.978, de
27 de dezembro de 2013 e posteriores alteracoes).

Foram realizados no periodo em analise, 0s seguintes adiantamentos os quais
tiveram sua prestagdo de contas em conformidade com a legislagdo vigente.
Todas as informacdes foram apresentadas ao Conselho Deliberativo e ao

Conselho Fiscal.
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Processo Empenho Valor Valor Valor Prestacao
administrativo P Autorizado Utilizado Restituido de Contas

007/2020 023/2020 R$ 100,00 R$98,15 R$ 1,85 10/03/2020
018/2020 075/2020 R$ 500,00 R$ 371,55 R$ 128,45 08/05/2020
16. Regularidade Fiscal

Constatou-se que o RPPS possui todas as Certiddes de regularidade fiscal.

Documento Emissao Validade
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas 17/02/2020  14/08/2020
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF 22/03/2020 19/07/2020

Certiddo Negativa de Débitos Relativos ao Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniéo 20/07/2020 16/01/2020

Certidao de Tributos Estaduais 19/02/2020 17/08/2020

17. Denuncias / Representacoes / Expedientes

Nao chegou ao nosso conhecimento a existéncia de Dendncias ou
Representacoes.

Contatou-se a existéncia de canal de ouvidoria disponivel no sitio oficial:

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/ouvidoria/

17.1 Processos junto ao TJ/SP

Nao foi identificado processo judicial no periodo de analise.

18. Transparéncia

A autarquia possui 0s seguintes instrumentos para informar os segurados quanto
aos seus atos de gestao:

a) Sitio oficial: previdencia.itupeva.sp.gov.br;

b) Rede Social: https://www.facebook.com/itupevaprevidencia/;

c) WhatsApp Institucional: 11 45918168.
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Ha veiculacdo de boletim informativo, com os resumos dos atos de gestao,
quadrimestralmente.
Os demonstrativos financeiro e orgamentario de receita e despesa previdenciaria

sao publicados mensalmente no sitio oficial.

19. Conselhos Deliberativo e Conselho Fiscal.

No periodo examinado, ocorreu Reunido Ordinaria dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal devidamente lavrada em Ata prépria, donde se extrai a aprovagao, por
unanimidade, de todos os atos praticados pela Unidade Gestora e que estédo
disponiveis para consulta no sitio oficial do RPPS.
(https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/)

As Demonstracoes Financeiras do periodo em exame foram aprovadas por
unanimidade pelos pares do Conselho Fiscal e Deliberativo.

Ha participacao de representantes dos servidores nos colegiados e instancias
de deciséo, sendo 0s mesmos paritarios.

Foi editado e aprovado calendario de reunides ordinarias de ambos os
conselhos.

As reunides se deram virtualmente nos meses de marco a junho, sendo editada
Portaria pelo Conselho Deliberativo sobre a nova modalidade de reunido durante
o periodo de pandemia pelo Coronavirus.

20. PRO-GESTAO

Programa de Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestao dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS N?° 185/2015, alterada pela Portaria MF N 577/2017 e aprovada
Portaria SPREV N® 3/2018, de 30/04/2019

O termo de adesao ao Programa de Certificagcdo Pr6-Gestao foi encaminhado
em 31.01.2020, com devolutiva da Secretaria de Previdencia realizada no dia
14.02.2020.

Empresa certificadora contratada: ICQ Brasil. Relatério de auditoria documental
concluido em 01.06.2020
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O ltupeva Previdéncia possui 0s requisitos para a obtencado da certificacao,
contudo resta a auditoria presencial para acompanhamento das atividades
desenvolvidas no dia a dia.

Como as atividades presenciais foram suspensas por forca da Pandemia por
Coronavirus, a conclusao do processo de certificacao esta prejudicada.

21. CONCLUSAO

Diante de todo o apurado, ndo encontramos erros ou vicios formais, concluindo
pela regularidade dos procedimentos relatados nos itens deste relatério.
Recomendando que:
a) Seja cumprido arigor as prestagdes de informacdes no sistema AUDESP;

) Observe a fiel cronologia da ordem de pagamentos;
c) Refaga anualmente o Estudo Atuarial do Instituto;

) Realize todos os meios de cobranca necessarios para o recebimento das
contribuicdes previdenciarias, bem como dos parcelamentos existentes;
e) Promover alteragdo da legislacdo municipal em relagcdo ao rol dos

beneficios previdenciarios.

ltupeva, 31 de julho de 2020.

MARIA JOSE DOS SANTOS PAZ
Controladora Geral do Municipio

Encaminho aos membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal do ltupeva
Previdéncia, para a apreciacao.
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